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ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΩΤΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για δύο κενές μόνιμες θέσεις Πρώτου Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Ευημερίας. (Η Θέοη είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). Ο μισθός της θέσης είναι Α14(ίί): €41.810, 
43.611, 45.412, 47.213, 49.014, 50.815, 52.616, 54.417, 56.218, οτον οποίο προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές 
αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται σπό την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα έχουν ως εξής: 

2. Καθήκοντα και ευθύνες: 
(α) Βοηθά το Διευθυντή οτην οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, 

στη διαμόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής σε σχέση με τις αρμοδιότητες των Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Ευημερίας, καθώς και στη λήψη και εφαρμογή των αναγκαίων αποφάσεων. 

(β) Εκτελεί καθήκοντα Προϊστάμενου και είναι υπεύθυνος για την οργάνωση, τον προγραμματισμό και το 
συντονισμό των δραστηριοτήτων ενός ή περισσοτέρων τομέων εργασίας. 

(γ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
(δ) Εκπροσωπεί τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας και συμμετέχει ως πρόεδρος ή μέλος σε Επιτροπές, 

ανάλογα με τις ανάγκες των Υπηρεσιών, και βοηθά το Διευθυντή στη δημιουργία και διατήρηση στενής 
συνεργασίας με άλλες υπηρεσίες, αρχές τοπικής αυτοδιοίκησης, οργανώσεις και παράγοντες για την 
υλοποίηση των στόχων και των προγραμμάτων των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας. 

(ε) Συντονίζει και παρακολουθεί τη διεξαγωγή μελετών και την ετοιμασία σημειωμάτων και υποβάλλει εισηγήσεις 
στο Διευθυντή για τη διαμόρφωση πολιτικής. 

(στ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλο καθήκοντα του ανατεθούν. 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό 

των θεμάτων αυτών: 
Κοινωνική Εργασία/Ευημερία/Πρόνοια, Κοινωνική Πολιτική, Κοινωνική Διοίκηση, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, 
Νομικά, Δημόσια Διοίκηση, Πολιτικές Επιστήμες, Οικονομικά, Εγκληματολογία. 
{Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές διάρκειας ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού 
έτους, σε θέμα/Θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, 

(3) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέοη σε θέματα κοινωνικών υπηρεσιών, από την οποία πενταετής 
τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, 
συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

(4) Πολύ καλή γνώση θεμάτων που έχουν σχέση με τις κοινωνικές ουνθήκες και τις διεθνείς τάσεις σε θέματα 
κοινωνικής ευημερίας. 

(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και 
ευθυκρισία. 

(6) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας-
Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους -

0) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης' και 

(ιι) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
2009 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, 
όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηοη 
για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί -

(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα • ή 
(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 

περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
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5. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2009 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6. Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημοσίας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 19 Ιουλίου 2010. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 
πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα. (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο). 

7. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους Προϊσταμένους 
των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15,21,001.15.04.02/06) 
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ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ, 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης, Τμήμα Κοινωνικής 
Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής), Ο μισθός της θέσης είναι 
Α13(ίί) €39.013, 40,553, 42.093, 43.633, 45.173, 46.713, 48.253, 49.793, 51.333, στον οποίο προστίθενται οι 
οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της Θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα έχουν ως εξής; 

2. Καθήκοντα και ευθύνες: 
(α) Προΐσταται ενός ή περισσότερων τομέων του Τμήματος και είναι υπεύθυνος για την οργάνωση, διοίκηση, 

εποπτεία, συντονισμό και αποτελεσματική λειτουργία του. 
(β) Φροντίζει για την εφαρμογή της σχετικής με τις αρμοδιότητες του Τμήματος νομοθεσίας γία τη διασφάλιση των 

δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες.' 
(γ) Μεριμνά για τη συλλονή και ανάλυση στοιχείων για θέματα ατόμων με αναπηρίες, καθώς και για την ετοιμασία 

μελετών και την υποβολή εισηγήσεων νια τη διαμόρφωση, εφαρμογή, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
πολιτικής του τομέα του. 

(δ) Προάγει τη συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία και Υπηρεσίες, με σκοπό το συντονισμό όλων των 
πολιτικών του κράτους για τα άτομα με αναπηρίες, 

(ε) Προάγει τη συνεργασία και τη διαβούλευση με τις Οργανώσεις που εκπροσωπούν τα άτομα με αναπηρίες και 
τους κοινωνικούς εταίρους. 

(στ) Εκπροσωπεί το Τμήμα και το Υπουργείο σε Διεθνείς Οργανισμούς και θεσμικά όργανα και επιτροπές της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για θέματα των ατόμων με αναπηρίες. 

(ζ) Εποπτεύει, συντονίζει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
(η) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα π(0 κάτω θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων 

αυτών: 
Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Κοινωνικές Επιστήμες, Ψυχολογία, Πολιτικές Επιστήμες, Νομικά 
(περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Οικονομικά. 
Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 

2. Οκταετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα ατόμων με αναπηρίες ή/και στη διεξαγωγή ερευνών 
και μελετών σε θέματα κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής ενσωμάτωσης. 

3. Πολύ καλή γνώση των θεμάτων που αφορούν στον τομέα της αναπηρίας στην Κύπρο, καθώς και των καλών 
πρακτικών άλλων χωρών για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες, 

4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
5. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλίκής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους -
(ι) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 

Μέσης Εκπαίδευσης' και 

(ιι) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνίκής γλώσσας, νοουμένου ότι Θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής ^Κώσσας, 

6. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε 
ένα από τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, αποτελεί πλεονέκτημα. 

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2009 
"το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, όπως 
πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηση για 
διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί -

(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 

περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
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5. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2009 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για. πολίτη της 
Κυπριακής Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6. Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντ! απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας {Τέλεφαξ 
22670101), όχί αργότερα από τις 19 Ιουλίου 2010. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 
πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα. (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο). | 

7. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους Προϊσταμένους 
των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.15.06.05) 
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ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ Α', 
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για δύο κενές μόνιμες Θέσεις Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Α', Τμήμα Κοινωνικής 
Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες. (Η Θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). Ο μισθός της θέσης είναι 
Α11(ϋ) €29.684, 30.885, 32.086, 33.287, 34.488, 35.689, 36.890, 38.091, 39.292, 40.493, 41.694 στον οποίο 
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της Θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και or ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα έχουν ως εξής: 

2. Καθήκοντα και ευθύνες: 
(α) Βοηθά ή/και αναλαμβάνει ως υπεύθυνος για την οργάνωση, εποπτεία, συντονισμό, αποτελεσματική λειτουργία 

και ανάπτυξη ενός τομέα ή κλάδου του Τμήματος. 
(β) Διεξάγει έρευνες, ετοιμάζει μελέτες και υποβάλλει εκθέσεις και εισηγήσεις σχετικά με τη διαμόρφωση, 

εφαρμογή και αξιολόγηση της πολιτικής του τομέα στον οποίο υπηρετεί. 
(γ) Μεριμνά για την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντα του νομοθεσίας, της πολιτικής και των 

προγραμμάτων του τομέα στον οποίο υπηρετεί. 
(δ) Μεριμνά για την οργάνωση, εφαρμογή και αξιολόγηση προγραμμάτων εκπαίδευσης και ανάπτυξης του 

προσωπικού του τομέα στον οποίο υπηρετεί. 
(ε) Παρακολουθεί τις εξελίξεις αναφορικά με τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες σιην 

Κύπρο και το εξωτερικό, υποβάλλει εκθέσεις και εισηγήσεις και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, 
εκπροσωπεί το Τμήμα και το Υπουργείο σε Διεθνείς Οργανισμούς και θεσμικά όργανα και επιτροπές της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για θέματα των ατόμων με αναπηρίες. 

(στ) Εποπτεύει, συντονίζει καί εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
(ζ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Σημείωση: 

Ο κάτοχος της θέσης αναμένεται να εργάζεται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας υπηρεσίας, ανάλογα 
με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών 
εργασίας την εβδομάδα. 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό των Θεμάτων 

αυτών: 
Δημόσιο Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Κοινωνικές Επιστήμες, Ψυχολογία, Πολιτικές Επιστήμες, Νομικά 
(περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Οικονομικά. 
Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακά δίπλωμα ή τίτλο. 

2. Πενταετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα ατόμων με αναπηρίες ή/και στη διεξαγωγή ερευνών 
και μελετών σε θέματα κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής ενσωμάτωσης. 

3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γΚώααας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους -
(ι) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης' και 
(ιι) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 

κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
2009 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, 
όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλει αίτηση 
για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί -
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(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ' ή 
(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 

περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5. Σύμφωνα με το άρθρο 31 (β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2009 "Κανένας fit: διορίζεπτι στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε ιην ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη ιης 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές", 

6. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται αττά τις πρόνοιες του ΓΙκρί Πρόσληψης Ατόμων με Αναττηρίες οτον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Μάμου νου 2009 (Ν.146{Ι)/09), καλούνται όπως, με τα Λοιπά πιστοποιητικά 
που επισυνάπτουν οτην αίτηση τους, υποβάλουν και πρωτότυπα πιστοποίητικά των θεραπόντων ιατρών τους 
στα οποία να περιγράφεται το είδος και η κατάσταση της αναπηρίας τους. 

7. Αιτήσεις θα ττρέιτει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν, 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέο'ω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22870101), όχι αργότερα από τις 19 Ιουλίου 2010. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 
πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα. (Τα πρωτότυπα να παρουσιασιούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο). 

8. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέοα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους Προϊσταμένους 
των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν, 

(Φ. 1S.21.001,15.06,06) 
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ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

Από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου γίνονται δεκτές αιτήσεις για πλήρωση 1 κενής θέσης 
Ανώτερου Λειτουργού Πληροφορικής. (!-| θέση είναι Πρώτου Διορισμού). Η μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι Α13 
επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις: £8.438,78 Χ 333,10 - 11.104,22, στην οποία προστίθενται οι εγκεκριμένες 
αυξήσεις. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, το οποίο σήμερα είναι 295.32%. 
Α. Καθήκοντα και ευθύνες: 
Ι. Είναι υπόλογος και συμβουλεύει το Γενικό Διευθυντή της Αρχής πάνω οε θέματα σχετικά με την Πληροφορική. 

2. Πρόγραμμα ι ίζει, οργανώνει, συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί και διευθύνει τις εργασίες πληροφορικής ι ης Αρχής, 
οι οποίες περιλαμβάνουν: 

(α) Συνεχή ενημέρωση για τα επιτεύγματα της νέας τεχνολογίας, αναφορικά με μηχανογραφικό εξοπλισμό, 
προγράμματα, μεθοδολογίες και πρότυπα' 

(β) ετοιμασία προγραμμάτων/σχεδίων ανάπτυξης νέων εφαρμογών και εισαγωγή βελτιωμένων 

προτύπων, μεθοδολογιών και τεχνικών εργασίας' 

(γ) υποβολή εισηγήσεων για την εκπαίδευση και επιμόρφωση των χρηο ιών ουο τηρά των πληροφορικής' 

(δ) ετοιμασία όρων εντολής και πρόγραμμα ι ων εργασίας' 

(ε) παρακολούθηση Γης προόδου ο την ανάπτυξη των διάφορων εφαρμογών και των άλλων εργασιών, οε 
αχέση με τους στόχους που έχουν τεθεί, τα χρονοδιαγράμματα και τον ιιροϋπολογισμό' 

(στ) ετοιμασία και υποβολή εκθέσεων για την πρόοδο των διάφορων εργασιών και προγραμμάτων 
ανάπτυξης της πληροφορικής καθώς και αναθεωρημένων προγραμμάτων και σχεδίων με πλήρη 
δικαιολογητικά στοιχεία. 

3. Πα την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό εξοπλισμό. 

4. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του αναχθούν, 

Β. Απαιτούμενα Προσόντα: 

Ί . Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πληροφορική ή στις Επιστήμες των Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών. 

(Σημ.: Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο επιπέδου 
Master). 

2. Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου οτον οικείο κλάδο μηχανικής 
επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

3. Οκταετής τουλάχιστον πείρα οε υπεύθυνη θέση σε θέματα μηχανοργάνωσης υπηρεσιών, από την οποία τριετής 
τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν τον προγραμματισμό, οργάνωση, 
καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών πληροφορικής. 

4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

5. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

6. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος επιπέδου Master σε θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης, ή/και διετής 
τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σχετική με τα καθήκοντα της θέσης, πέραν της οκταετούς απαιτούμενης 
στην παράγραφο Β.3. πιο πάνω, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σ Η Μ Ε ί Ω Σ Ε Ι Σ 

1. Οι υποψήφιοι για τη θέση θα πρέπει να τταρακοθήσουν αε γραπτή εξέταση η οποία θα περιλαμβάνει 3 μέρη: 
Ελληνικά, ξένη γλώσσα (Αγγλικά ή Γαλλικά ή Γερμανικά, ανάλογα με τη γλώσσα για την οποία ο κάθε υποψήφιος θα 
παρουσιάσει αποδεικτικά στοιχεία στην αίτηση του ότι έχει πολύ καλή γνώση, σύμφωνα με την παράγραφο Β.4. πιο 
πάνω) και ειδικό θέμα το οποίο να σχετίζεται με τα καθήκοντα και ευθύνες της θέσης όπως ορίζονται από το Σχέδιο 
Υπηρεσίας. Η εξέταση στα Ελληνικά και την ξένη γλώσσα θα αποσκοπεί στη διαπίστωση του γλωσσικού 
συλλογισμού ενώ το ειδικό θέμα θα αφορά θέματα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης. Το κάθε ένα ατιό τα τρία 
μέρη της γραπτής εξέτασης θα βαθμολογείται με ξεχωριστό βαθμό, από το 0 μέχρι το 100, και ο κάθε υποψήφιος θα 
βαθμολογείται με γενικό βαθμό, από το 0 μέχρι το 100, που θα εξάγεται από το μέσο όρο της βαθμολογίας των 
τριών μερών, με βαρύτητα του κάθε μέρους ως εξής: 30% τα Ελληνικά, 20% η ξένη γλώσσα και 50% το ειδικό θέμα, 
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Επιτυχών θα θεωρείται ο υποψήφιος που συγκέντρωνε} γενικό βαθμό 50 τουλάχιστον και 40 τουλάχιστον στο κάθε 
ένα από τα τρία μέρη. 
Οι επιτυχόντες υποψήφιοι θα κληθούν σε προφορική εξέταση ενώπιον Υπηρεσιακής Συμβουλευτικής Επιτροπής 
Επιλογής, η οποία αφού αξιολογήσει την απόδοση τους οτην προφορική εξέταση θα ετοιμάσει σύντομο κατάλογο 
από 4 υποψηφίους τους οποίους θεωρεί καταλληλότερους για τη θέση. Οι υποψήφιοι του σύντομου καταλόγου Θα 
κληθούν για προφορική εξέταση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής, το οποίο δύναται επίσης να καλέσει και 
τυχόν άλλους υποψηφίους που κρίνει ότι έπρεπε να είχαν περιληφθεί στο σύντομο κατάλογο. 

Ο υπάλληλος που θα διοριστεί θα πρέπει να επιτύχει στις εξετάσεις πάνω στις Γενικές Διατάξεις Λειτουργίας της 
Αρχής, μέοα οτ δύο χρόνια ή δύο εξεταστικές περιόδους από το διοριο_μό του και προτού ο διορισμός του 
ετιικυρωθεί. 

Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, ή άλλου συμβαλλόμενου μέρους της Συμφωνίας για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό χώρο, και της Ελβετίας, 
να έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που είναι πολίτες της 
Κυπριακής Δημοκρατίας, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νομίμως 
από αυτές. 

Αιτήσείς θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου «ΑΙΤΗΣΗ 
ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ» που είναι διαθέσιμο στα γραφεία της Αρχής, στην Ιστασελίδα της Αρχής (www.hrdauih.org.cy) και 
στα κατά τόπους Επαρχιακά Γραφεία Ερνασίας και να απευθύνονται στην Αρχή. Ο* αιτήσεις πρέπει να 
παραδίδονται στα Γραφεία της Αρχής στην Οδό Αναβύσσου 2, 2025 Στρόβολος, Τ.0. 25431, 1392 Λευκωσία, 
Κύπρος ή να αποστέλλονται μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στην πιο πάνω διεύθυνση, ή μέσω 
τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (αριθμός τηλεμοιοτύπου 22496949), το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, !6 Ιουλίου 
2010. 

Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις, 8α λαμβάνονται υπόψη μόνο αν 
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά (αντίγραφα) τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση. (Τα πρωτότυπα 
θα παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο). Οσοι από τους αιτητές δεν επισυνάψουν τεκμήρια για πολύ καλή 
γνώση της Ελληνίκής ή/και της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας θα κληθούν να παρακαθήσουν σε 
σχετική εξέταση για διαπίστωση του επίπεδου γνώσης των γλωσσών αυτών. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν περισσότερες πληροφορίες από την αρμόδια υπηρεσία της Αρχής, στα 
τηλέφωνα 22390324 και 22390318. 

http://www.hrdauih.org.cy
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ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 
Γίνονται δεκτές αιιήσεις σιην Αστυνομία Κύπρου (από άνδρες και γυναίκες), για πλήρωση κενών θέσεων 

Αστυφυλάκων που αναμένεται να κενωθούν προσεχώς. Οι θέσεις είναι πμώιου διορισμού και ο μιοθός των Θέοεων 
είναι A3: €11.055, 11,166, 11.277, 11.614, 11.969, 12.324, 12.679, 13.034, 13.509, 14.022, 14.535, 15,048, 15.561, Α5: 
€11.773, 12.265, 12.757, 13,309, 14,020, 14.731, 15.442, 16.153, 16.804, 17.575, 18.286, 18,997, 19.708, Α7(ϋ) 
€16.591, 17.420, 18,249, 19.078, 19,907, 20,736, 21.565, 22.394, 23.223, 24.052, 24.881, 25.710, 26.539, στον οποίο 
προστίθενται ot οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον καταβάλλεται τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ιιοοοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

2. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
Όπως αναφέρονται στον Περί Αστυνομίας Νόμο (Ν.73(Ι)/2004), όπως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα και τους 
Περί Αστυνομίας (Γενικούς) Κανονισμούς (Κ.Δ.Π. 51/89), όπως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα. 

3. ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

(1) Η εγγραφή στην Αστυνομία θα ισχύει από την ημερομηνία που δίδεται η νενομιαμένη δια[3εβαίωση 
από τον υποψήφιο Αστυνομικό. 

(2) (α) Η εγγραφή θα είναι για αρχική περίοδο τριών ετών, κατά τη διάρκεια της οποίας ο 
Αστυνομικός θα τελεί υπό δοκιμασία. 

(β) Ο Αρχηγός μπορεί κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου να απολύσει οποιοδήποτε 
αστυνομικό εάν κρίνει μετά από εκθέσεις του Διευθυντή Αστυνομικής Ακαδημίας ή του 
Υπευθύνου της Σχολής Πυροσβεστικής Υπηρεσίας, ανάλογα με ι ην περίπτωση, και των 
Αστυνομικών Διευθυντών, υπό τις διαταγές των οποίων αυτός υπηρέτησε, ότι αυτός δεν είναι 
ικανός αστυνομικός. Νοείται ότι πριν την απόφαση για απόλυση, ο Αρχηγός, δίδει στον 
αστυνομικό εϊδοποίηση της πρόθεσης του για απόλυση, ή οποία περιέχει τους λόγους 
απόλυσης και τον καλεί να προβεί σε οποιεσδήποτε παραστάσεις, τις οποίες θα επιθυμούσε 
εναντίον της απόλυσης του. Με βάση τις παραστάσεις αυτές ο Αρχηγός μπορεί να 
αποφασίσει είτε την απόλυση είτε την παράταση της δοκιμαστικής περιόδου για ακόμη ένα 
χρόνο. Η δοκιμαστική περίοδος μπορεί να παρατείνεται μέχρι ένα χρόνο οπό τον Αρχηγό με 
την έγκριση του Υπουργού. 

(γ) Στην περίπτωση της υποβολής παραίτησης, κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου, ο 
Αρχηγός μπορεί να απαιτήσει όπως καταβληθούν λογικές αποζημιώσεις για έξοδα που 
επωμίστηκε το Κράτος κατά τη διάρκεια της περιόδου της εκπαίδευσης, ή και οποιαδήποτε 
άλλα έξοδα επωμισθεί η Αστυνομία λόγω της πρόσληψης του. 

(δ) Μετά τη λήξη της δοκιμαστικής περιόδου, αν ο Αστυνομικός εκτελεί τα καθήκοντα rou 
ικανοποιητικά και κατά την κρίση του Αρχηγού είναι από κάθε άποψη κατάλληλος για να 
παραμείνει στην Αστυνομία, σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις που θα εκδίδει ο Αρχηγός της 
Αστυνομίας προς το σκοπό αυτό, θα μονιμοποιείται ως Αστυφύλακας και η πράξη 
μονιμοποίησης δημοσιεύεται στις Αστυνομικές Διατάξεις, ήτοι στις Εβδομαδιαίες Διαταγές. 

(3) (α) Οι επιλεγόμενοι για εγγραφή/πρόσληψη στην Αστυνομία εισάγονται στην Αστυνομική 
Ακαδημία για γενική επαγγελματική και πρακτική εκπαίδευση και εκγύμναση, διάρκειας τριών 
ακαδημαϊκών ετών. 

(β) Οι αποτυγχάνοντες να εξασφαλίσουν την κατά την αναφερόμενη στην παράγραφο (3)(α) 
εκπαίδευση και εκγύμναση βάση της βαθμολογίας του προγράμματος που καθορίζεται με 
τους εκάστοτε σε ισχύ εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας της Αστυνομικής Ακαδημίας, θα 
απολύονται από την Αστυνομία με απόφαα^ του Αρχηγού Αστυνομίας και ούμφωνα με τις 
πρόνοιες των Καν. 7 και 8 των περί Αστυνομίας (Γενικών) Κανονισμών (Κ.Δ.Π. 51/89) όπως 
τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα. 

(4) Η εγγραφή / πρόσληψη στην Αστυνομία εξυπακούει υπηρεσία σε οποιοδήποτε μέρος της 
Δημοκρατίας. 

4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Ο υποψήφιος για εγγραφή ή διορισμό στην Αστυνομία πρέπει:-
(1) Νσ είναι πολίτης της Δημοκρατίας. 

(2) Να παρουσιάσει ικανοποιητικές συστάσεις αναφορικά με το χαρακτήρα του και, αν έχει προϋπηρεσία 
στο Στρατό της Δημοκρατίας, στην Εθνική Φρουρά , στη Δημόσια Υπηρεσία ή σε οποιαδήποτε 
Κυβερνητική θέση ή θέση σε οργανισμό δημοσίου δικαίου ή σε οποιαδήποτε Αστυνομία, να 
παρουσιάσει ικανοποιητικές αποδείξεις ότι κατά τη διάρκεια της εν λόγω προϋπηρεσίας ήταν καλής 
διαγωγής. 
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(3) Να έχει συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας ίου και να μην έχει συμπληρώσει το εικοστό 
όγδοο έτος, εκτός αν είναι κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος πανεπιστημίου αναγνωρισμένου με βάση 
την κειμένη νομοθεσία, οπότε μπορεί να διοριστεί αν δεν έχει συμπληρώσει το τεσσαρακοστό έτος της 
ηλικίας ίου κατά την ημέρα υποβολής της αίτησης. Τακτικοί Ινδικοί Αστυνομικοί ή Ειδικοί Αστυνομικοί, 
τι ου υπηρετούσαν στην Αστυνομία πριν από τις 8 Απριλίου 2004, ημερομηνία έναρξης της ισχύος του 
περί Αστυνομίας Νόμου (Ν.73(1)/2004) και συνεχίζουν να υπηρετούν, αυτοί δύνανται, σύμφωνα με το 
Αρθρο 64 (2)(β) και (3) του Νόμου αυτού, να είναι υποψήφιοι για εννραφή ή διορισμό στην Αστυνομία 
σύμφωνα με τους περί Αστυνομίας (Γενικούς) Κανονισμούς, ανεξαρτήτως ηλικίας. 

(4) Να πιστοποιείται ύστερα από εξέταση από κυβερνητικό ιατρικό λειτουργό η καλή κατάσταση της υγείας 
του, η άρτια σωματική διάπλαση του και η σωματική και πνευματική του καταλληλότητα για να εκτελεί 
τα καθήκοντα στα οποία θα απασχολείται μετά την πρόσληψη του. 

Μεταξύ άλλων πρέπει: 

(α) Να διαπιστωθεί η καλή όραση του με ή χωρίς τη χρήση διόπτρων και η καλή ακοή του χωρίς 
τη χρήση ακουστικών. 

(β) Να διαπιστωθεί, ότι δεν υποφέρει από αχρωματοψία, ιτλατυποδία ή οποιαδήποτε σωματική 
αναπηρία ή παραμόρφωση rou σώματος του ή μέλους αυτού και, 

(γ) Να διαπιστωθεί γενικά η σωματική και πνευματική καταλληλότητα του, 

(5) Με εξαίρεση ειδικούς λόγους που εγκρίνονται από τον Υπουργό με εισήγηση του Αρχηγού Αστυνομίας, 
να είνα! ύψους όχι μικρότερου του 1.65 μέτρα σι άνδρες και του 1.60 μέτρα οι γυναίκες. 

Η μέτρηση του ύψους των υποψηφίων θα γίνεται νοουμένου ότι θα πετύχουν στις γραπτές εξετάσεις. 

(5) Να είναι κάτοχος απολυτηρίου αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης ή κάτοχος διπλώματος ή 
πτυχίου τριτοβάθμιας τουλάχιστον σχολής μεταΛυκειακού επιπέδου. 

(7) Να έχει καλή γνώση της Ελληνικής και ικανοποιητική γνώση μιας ξένης γλώσσας. 

(8) Να έχει ετπτύχει σε γραπτή εξέταση, που διεξάγεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρόντων 
κανονισμών, και να έχει συγκεντρώσει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστο κατά μέσο όρο και 
στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται οτην εξέταση όχι λιγότερο ίου 40% της βαθμολογίας. 

(9) Να έχει επιτύχει σε δοκιμασία αθλητικών γυμναστικών αγωνισμάτων, το απαιτούμενο επίπεδο των 
οποίων καθορίζεται στον Πίνακα «Β; των Περί Αστυνομίας (Γενικών) Κανονισμών (Κ.Δ.Π. 51/89) όπως 
τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα, που διεξάγονται από Επιτροπή που συγκροτείται για το ακοπό αυτό. 

(10) Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα απαλλαγεί από αυτές, όχι όμως 
για λόγους υγείας. Ως ημερομηνία εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων για την παρούσα 
διαδικασία θεωρείται η τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. 

(11) Να μην έχει απολυθεί ή να μην έχουν τερματιστεί οι υπηρεσίες του στο παρελθόν από την δημόοια 
υπηρεσία της Δημοκρατίας ή από οργανισμό δημοσίου δικαίου για ποινικό αδίκημα ή πειθαρχικό 
παράπτωμα. 

(12) Να παρέχει τις πληροφορίες που πιθανόν να απαιτηθούν αναφορικά με το παρελθόν ή την 
προγενέστερη του εργασία ή οποιοδήποτε άλλο ζήτημα που αφορά το διορισμό του στην Αστυνομία 
και αν οποιοσδήποτε υποψήφιος στην αίτηση του ή σε σχέση με την αίτηση του για διορισμό, 
προβαίνει σε οποιαδήποτε ψευδή δήλωση και ακολούθως διορίζεται στην Αστυνομία, διαπράττει 
ποινικό αδίκημα και σε περίπτωση καταδίκης θα απολύεται από την Αστυνομία. 

5. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΕΞΕΤΑΣΗ 

(1) Δικαίωμα συμμετοχής στην εξέταση θα έχουν όσοι πληρούν τα προσόντα που προνοούν οι σχετικοί 
Νόμοι και Κανονισμοί και καταβάλουν το ποσό των € 45- ως αντίτιμο για συμμετοχή οτην εξέταση, 

(2) Η ημερομηνία διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης και των αθλητικών/ γυμναστικών αγωνισμάτων των 
υποψηφίων καθώς και σε γενικές γραμμές η ύλη της γραπτής εξέτασης θα γνωστοποιηθεί με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

(3) Οι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θα κληθούν και σε προφορική εξέταση σύμφωνα με τις διατάξεις 
των Περί Αστυνομίας (Γενικών) Κανονισμών (Κ,Δ.Π 51/89) όπως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα. 

(4) Επειδή σύμφωνα με τους πιο πάνω Κανονισμούς, τα ακαδημαϊκά προσόντα λαμβάνονται υπόψη και 
πιστώνονται με επιπρόσθετες μονάδες, οι υποψήφιοι προτρέπονται όπως παρουσιάσουν κατά την 
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προφορική εξέταση, Πιστοτιοιητικά Αναγνώρισης του Πτυχίου ή Διπλώματος τους από το Κυπριακό 
Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ). 

6. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

(1) Η όλη διαδικασία για πρόσληψη θα είναι σύμφωνα με τις πρόνοιες των Περί Αστυνομίας (Γενικών) 
Κανονισμών (Κ.Λ.Π. 51/89) όπως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα και του Νόμου για την Αξιολόγηση 
Υποψηφίων για διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία, (Νόμος 6(Ι)/98), όπως τροποποιήθηκα μέχρι 
σήμερα. 

(2) Οι υποψήφιοι μπορούν να προμηθεύονται τα σχετικά έντυνα αιτήσεων από το Αρχηγείο Αστυνομίας 
(Γραφείο Προσλήψεων - Αστυνομική Ακαδημία Κύπρου), τις Αστυνομικές Διευθύνοτ.ις Επαρχιών ή 
από το Διαδίκτυο στην Ηλεκτρονική Διεύθυνση www.poltc8.gov.cv/. 

(3) Τα έντυπα δεόντως συμπληρωμένα να παραδίδονται στο Αρχηγείο Αοιυνομίας (Γραφείο 
Προσλήψεων, Αστυνομική Ακαδημία Κύπρου) ή στις κατά τόπους Ααιυνομικές Διευθύνσεις Επαρχιών 
μέχρι και την 23" Ιουλίου 2010, κατά τις εργάσιμες ημέρες από η ώρα 07.30 μέχρι 14.00. 

(4) Στην αίτηση πρέπει να επισυνάπτεται η απόδειξη καταβολής τέλους για συμμετοχή στην εξέταση 
(Έντυπο Γ.Λ.110). Τα σχετικά τέλη θα καταβάλλονται στο χώρο παράδοσης των αιτήσεων, έναντι 
έκδοσης της σχετικής απόδειξης (Έντυπο Γ.Λ.110). 

(5) Αιτήσεις που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της παραγράφου 4, ή δεν είναι δεόντως 
συμπληρωμένες, ή έχουν ελλείψεις ή δεν συνοδεύονται από την απόδειξη καταβολής τελών, δεν θα 
παραλαμβάνονται. Μετά την υποβολή των αιτήσεων δεν θα γίνεται ετπστροφή των τελών για 
οποιοδήποτε λόγο. 

(6) Αιτήσεις που υποβλήθηκαν στο παρελθόν δεν θα ληφθούν υπόψη. 

http://www.poltc8.gov.cv/
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Λειτουργού Πανεπιστημίου (Γενικά Διοικητικά θέματα) 

στο Κέντρο Επιστημονικής Επιμόρφωσης, Αξιολόγησης και Ανάπτυξης (ΚΕΠΕΑΑ) του Πανεπιστημίου Κύπρου. 
Οι αιτητές/τριες πρέπει να πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με το άρθρο 6 των Περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Διοικητικό Προσωπικό) Κανονισμών του 1990 «το 
Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει οε ειδική περίπίωση, για εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, όπως 
πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για 
διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου αυτού και σε περίπτωση επιλογής του αυτό μπορεί να διοριστεί; 
(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
(β) Πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί σιο Πανεπιστήμιο ή ατη Δημόσια Υπηρεσία 

με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια». 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ (Εναλλάξιμη Θέση) 
(Θέση Πρώτου Διορισμού) 
Τίτλος : Λειτουργάς Πανεπιστημίου (Γενικά Διοικητικά Θέματα) 
Αρ, Θέσεων : μία (Ί) 
Κΐϊίηγορία : Μόνιμη Θέση 
Μισθολογική κλίμακα: Α8-Α10-ΑΓΙ 
Α8: €17,945.00, €18,821.00, €19,697.00, €30,573,00, €21,449,00, €22,325.00, €23,201.00, €24,077,00, £24,953.00, 
€25,829.00, €26,705.00, €27,501.00, Α10; €25,109.00, €26,310.00, €27,511.00, €28,712.00, €29,913.00, €31,114-00, 
€32,315.00, €33,516.00, €34,717.00, Α11: €29,081.00, €30,882.00, €32,083,00, €33,284.00, €34,485.00, €35,686.00, 
€36,887.00, €38,088.00, €39,289,00 (Συνδυασμένες Κλίμακες) 
Σιο βασικό μισθό της θέσης που αναφέρεται πιο πάνω προστίθενται και οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που θα έχουν 
εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται το τιμαριθμικό επίδομα που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε 
καιρό. 
Καθήκοντα και Ευθύνες: 
Κάτω από την εποπτεία του προϊσταμένου του: 
(α) Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διαφόρων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων που 

αφορούν συς αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο τοποθετείται. 
(β) Βοηθά στην οργάνωση, συντονισμό, προγραμματισμό, εποπτεία ενός ή περισσοτέρων τομέων εργασίας. 
(γ) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων, διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση 

των λαμβανομένων αποφάσεων, εφαρμόζει την σχετική Νομοθεσία και Κανονισμούς και διεξάγει την σχετική 
αλληλογραφία. 

(δ) Εποπτεύει και ελέγχει υφιστάμενο προσωπικό. 
(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
Περιγραφή Εργασίας θα καθορίζεται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
Απαιτούμενα Προσόντα 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε αντικείμενο ή συνδυασμό αντικειμένων που θα 

καθορίζεται/ονται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και μίας ξένης γλώσσας, η οποία θα καθορίζεται κατά την προκήρυξη της 

θέσης, ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, 

ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
4. Σχετική διετής πείρα θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
5. Κατά την προκήρυξη της θέσης το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία στις 

εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών που διεξάγει το ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί πλεονέκτημα. 

6. Για θέση Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέμαια Πληροφορικής / Μηχανογράφησης) οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι ως μέλη στο Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου στον κλάδο Μηχανικής της 
Πληροφορικής, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία, 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
(α) Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, ο/η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα 

παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα της. 
(β) Ο/Η κάτοχος της θέσης τοποθετείται ή μετακινείται σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Υπηρεσία rou Πανεπιστημίου. 
(γ) Ο/Η κάτοχος της θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, δυνατό να εργάζεται είτε με σύστημα 

βάρδιας είτε με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνε: το Συμβούλιο. 
(δ) Ο όρος Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 
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Πα σκοπούς της παρούσας προκήρυξης καθορίζεται περιγραφή εργασίας για την κενή θέοη Λειτουργού 
Πανεπιστημίου (Γενικά Διοικητικά Θέματα) ο ίο Κέντρο Επιστημονικής Επιμόρφωσης, Αξιολόγησης και Ανάπτυξης, 
καθώς επίσης και τα απαιτούμενα προσόντα. 

Περιγραφή Εργασίας: 

1. Σχεδιασμός, προγραμματισμός και οργάνωση των υπηρεσιών που προσφέρει το Κέντρο. 
2. Δημιουργία δικτύου επαφών για την εξεύρεση συνεργατών και την κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή. 
3. Προβολή των παρεχομένων υπηρεσιών. 
4. Δημιουργία και διατήρηση δικτύου επαφών για την προώθηση ιων υπηρεσιών σε ενδιαφερόμενους οργανισμούς, 
5. Αποτελεσματική διαχείριση υλικών πόρων και ανθρώπινου δυναμικού. 
Απαιτούμενα Προσόντα: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν en η Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διαχείριση Ανθρώπινου 

Δυναμικού ή στις Κοινωνικές Επιστήμες. 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, ευθυκρισία 

και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
4. Σχετική διετής πείρα Θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Οι Υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν δύο συστατικές επιστολές ή υπόδειξη δύο ατόμων (ονόματα, διευθύνσεις, 
τηλέφωνα), από τα οποία μπορούν να ζητηθούν συστάσεις. Οι συστατικές επιστολές θα πρέπει να αιτοοιέλλονται 
απευθείας στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Οι Υποψήφιοι θα εξετασθούν γραπτώς ή/ και προφορικώς, ϋι ημερομηνίες ίων γραπτών και των προφορικών 
εξετάσεων θα καθορισθούν αργότερα. 
ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ 

Η γραπτή εξέταση θα περιλαμβάνει Ελληνικά (έκθεση ιδεών και κατανόηση κειμένου), Αγγλικά (έκθεση ιδεών και 
κατανόηση κειμένου) και Ερωτήσεις επί του Αντικειμένου (ερωτήσεις ποο βασίζονται πάνω οτα καθήκοντα, ευθύνες και 
περιγραφή εργασίας της θέσης όπως καθορίζοντα; στο Σχέδιο Υπηρεσίας). 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Για έντυπα αιτήσεων, καθώς και για άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
αποτείνοντα! στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Πανεπιστημίου Κύπρου, Τηλ. 22894156, 22894159, 22894142 ή 
στην ίστοσελίδα του Πανεπιστημίου στην Ηλεκτρονική Διεύθυνση: 

http://www.ucy. ac.cy/goto/hufe/el-GR/ProkirigmenesTheseis.aspx 
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στη διεύθυνση: 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΓιΤΚΛΗΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Γ. ΛΕΒΕΝΤΗ 
2ος ΟΡΟΦΟΣ 
ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΡ. 1, 2109 ΑΓΛΑΝΤΖΙΑ 
Τ.Θ. 20537, 1678 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

Αιτήσεις στις οποίες δε θα έχουν επισυναφθεί όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και οι οποίες θα ληφθούν εκπρόθεσμα δε 
θα ληφθούν υπόψη. 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στην πιο πάνω διεύθυνση μέχρι τις 23 Ιουλίου 2010 και ώρα 2:00μ.μ. Τα 
προαναφερόμενα έγγραφα μπορούν και να αποσταλούν ταχυδρομικώς σε φάκελο ο οττοίος να φέρει ευδιάκριτη 
ταχυδρομική σφραγίδα ημερομηνίας το αργότερο μέχρι τις 23 Ιουλίου 2010. 

http://www.ucy
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μιας (1) κενής θέσης Λειτουργού Πανεπιστημίου (Νομικά θέματα) στο 

Γραφείο Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών TOD Πανεπιστημίου Κύπρου. 
Οι αιτητές/τριες πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Νοείται ότι σύμφωνα με το άρθρο 6 των Περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Διοικητικό Προσωπικό) Κανονισμών του 
1990 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, 
όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση 
για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου αυτού και σε περίπτωση επιλογής του αυτό μπορεί να διοριστεί: 
(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
(β) Πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στο Πανεπιστήμιο ή στη Δημόσια Υπηρεσία 

με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ (Εναλλάξιμη Θέση) 
(Θέση Πρώτου Διορισμού) 
Τίτλος : Λειτουργός Πανεπιστημίου (Νομικά Θέματα) 
Αρ. Θέσεων : μία {1) 
Κατηγορία : Μόνιμη Θέση 
Μισθολογική κλίμακα: Α8-Α10-Α11 
Α8:€17,946,00, €18,823.00, €19,700-00, €20,577.00, €21,454.00, €22,331.00, €23,208,00, €24,085-00, €24,962.00, 
€25.839.00, €26,716.00, €27,593.00 Α10: €25,112.00, €26,313,00, €27,514.00, €28,715,00, €29,916,00, €31,117.00, 
€32,318,00, €33,519.00, €34,720.00, Α11: €29,684.00, €30,885.00, €32,086,00, €33,287-00, €34,488.00, €35,689.00, 
€36,890.00, €38,091.00, €39,292.00 (Συνδυασμένες Κλίμακες) 

Στο βασικό μισθό της θέσης που αναφέρεται πιο πάνω προστίθενται και οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που θα 
έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον καταβάλλεται το τιμαριθμικό επίδομα που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από 
καιρό σε καιρό. 
Καθήκοντα και Ευθύνες: 
Κάτω από την εποπτεία του προϊσταμένου του: 
(α) Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διαφόρων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων που 

αφορούν στις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο τοποθετείται. 
(β) Βοηθά στην οργάνωση, συντονισμό, προγραμματισμό, εποπτεία ενός ή περισσοτέρων τομέων εργασίας. 
(γ) Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων, διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση 

των λαμβανομένων αποφάσεων, εφαρμόζει την σχετική Νομοθεσία και Κανονισμούς και διεξάγει την σχετική 
αλληλογραφία. 

(δ) Εποπτεύει και ελέγχει υφιστάμενο προσωπικό. 
(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
Περιγραφή Εργασίας θα καθορίζεται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
Απαιτούμενα Προσόντα: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε αντικείμενο ή συνδυασμό αντικειμένων που θα 

καθορίζεται/ονται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και μίας ξένης γλώσσας, η οποία θα καθορίζεται κατά την προκήρυξη της 

Θέσης, ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, 

ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
4. Σχετική διετής πείρα θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
5. Κατά την προκήρυξη της Οέοης το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία στις 

εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών που διεξάγει το ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί πλεονέκτημα. 

6. Για θέση Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέματα Πληροφορικής / Μηχανογράφησης) οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι ως μέλη στο Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου στον κλάδο Μηχανικής της 
Πληροφορικής, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
(α) Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, ο/η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα 

παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα της. 
(β) Ο/Η κάτοχος της θέσης τοποθετείται ή μετακινείται σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Υπηρεσία του Πανεπιστημίου. 
(γ) Ο/Ι-Ι κάτοχος της Θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, δυνατό να εργάζεται είτε με σύστημα 

βάρδιας είτε με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο. 
(δ) Ο όρος Πανεπισιημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο. 

Για σκοπούς της παρούσας προκήρυξης καθορίζεται περιγραφή εργασίας για τη Θέοη Λειτουργού Πανεπιστημίου 
(Νομικά Θέματα), καΘώς επίσης και τα απαιτούμενα προσόντα. 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. Σύμφωνα με οδηγίες που δίνονται α' αυτόν, εκτελεί νομική εργασία, όπως η ετοιμασία και διεξαγωγή νομικών 

μελετών και ερευνών, η σύνταξη εκθέσεων για νομικά θέματα, η ετοιμασία και νομοτεχνική επεξεργασία 
νομοθετημάτων, η επεξεργασία συμβάσεων, συμβολαίων, η παροχή γνωμικών συμβουλών και γνωματεύσεων 
κλπ. 

2. Εκτελεί χρέη Γραμματέα Συγκλήτου. 
3. Εκτελεί χρέη Γραμματέα Επιτροπής Πειθαρχικού Ελέγχου. 
4. Συμμετέχει σε Επιτροπές ή / και Ομάδες Εργασίας για ειδικά νομικά θέματα. 
5. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Νομική. 
2. Πολύ καλή γνώση Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, 

ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
4. Σχετική διετής πείρα θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Οι Υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν δύο συστατικές επιστολές ή υπόδειξη δύο ατόμων (ονόματα, διευθύνσεις, 
τηλέφωνα), από τα οποία μπορούν να ζητηθούν συστάσεις. Οι συστατικές επιστολές Θα πρέπε! να αποστέλλονται 
απευθείας στην Υπηρεσία Ανθρωπίνου Δυναμικού του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Οι Υποψήφιοι Θα εξετασθούν γραπτώς ή/ και προφορικώς. Οι ημερομηνίες των γραπτών και των προφορικών 
εξετάσεων θα καθορισθούν αργότερα. 
ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ 

Η γραπτή εξέταση θα περιλαμβάνει Ελληνικά (έκθεση ιδεών και κατανόηση κειμένου), Αγγλικά (έκθεση ιδεών και 
κατανόηση κειμένου) και Ερωτήσεις επί του Αντικειμένου (ερωτήσεις που βασίζονται πάνω στα καθήκοντα, ευθύνες και 
περιγραφή εργασίας της θέσης όπως καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας). 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Για έντυπα αιτήσεων και για άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στην 
Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Πανεπιστημίου Κύπρου, Τηλ. 22894159, 22894156, 22394172, 22894142 ή στην 
ίστοσελίδα του Πανεπιστημίου στην Ηλεκτρονική Διεύθυνση: 
http://www.ucy.ac.cy/goto/hLire/el-GR/ProkirigmenesTheseis.aspx 
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στη διεύθυνση: 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛίΟΥ-ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Γ. ΛΕΒΕΝΤΗ 
2ας ΟΡΟΦΟΣ 
ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΡ. 1, 2109 ΑΓΛΑΝΤΖΙΑ 
Τ.Θ. 20537, 1678 ΛΕΥΚΩΣίΑ 

Αιτήσεις στις οποίες δε θα έχουν επισυναφθεί όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και οι οποίες θα ληφθούν εκπρόθεσμα δε 
θα ληφθούν υπόψη. 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στην πιο ττάνω διεύθυνση μέχρι τις 16 Ιουλίου 2010 και ώρα 2:00μ.μ. Τα 
προαναφερόμενα έγγραφα μπορούν και να αποσταλούν ταχυδρομικώς σε φάκελο, ο οποίος να φέρει ευδιάκριτη 
ταχυδρομική σφραγίδα ημερομηνίας το αργότερο μέχρι τις 16 Ιουλίου 2010. 

http://www.ucy.ac.cy/goto/hLire/el-GR/ProkirigmenesTheseis.aspx
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Βοηθού Μηχανογράφησης στο Πανεπιστήμιο 
Κύπρου. 

Οι αιτητές/τριες πρέπε! να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ενωσης. Νοείται ότι σύμφωνα με το άρθρο 6 των Περί Πανεπιστημίου Κύπρου {Διοικητικό Προσωπικό) Κανονισμών 

του 1990 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι ποΛίτης της Δημοκραιίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου αυτού και σε περίπτωση επιλογής του αυτό μπορεί 
να διοριστεί: 

(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
(β) Πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στο Πανεπιστήμιο ή στη Δημόσια Υπηρεσία 

με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
Στο βασικό μισθό των θέσεων που αναφέρονται π!0 κάτω προστίθενται και οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που θα 

έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον καταβάλλεται το τιμαριθμικό επίδομα που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από 
καιρό σε καιρό. 

ΒΟΗΘΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 
(Θέση Πρώτου Διορισμού) 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α2: €10.858- €13.584 } Συνδυασμένες 
Α5: €11.773 -€19.708 } Κλίμακες 
Α7: €16.591 - €24.881 } 
(Επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις) 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
1. Χειρίζεται τις μονάδες μηχανολογικού και λογισμικού εξοπλισμού της Υπηρεσίας / Σχολής / Τμήματος, καθώς και 

τις περιφερειακές και βοηθητικές μηχανές. 
2. Με την καθοδήγηση και επίβλεψη ανωτέρων ίου ετοιμάζει μικρά προγράμματα, τροποποιεί ή βελτιώνει 

υφιστάμενα προγράμματα, δοκιμάζει προγράμματα στον Ηλεκτρονικό Υπολογιστή, τεκμηριώνει προγράμματα και 
ακολουθεί τα εκάστοτε πρότυπα εργασίας. 

3. Βοηθεί οτην οργάνωση και λειτουργία των δικτύων ηλεκτρονικών υπολογιστών καθώς και στην επίλυση 
προβλημάτων ττου σχετίζονται με λογισμικά συστήματα και συστήματα μηχανογραφικού και τηλεπικοινωνιακού 
εξοπλισμού. 

4. Βοηθεί στην υποστήριξη, καθοδήγηση και εκπαίδευση των χρηστών των Ηλεκτρονικών Υπολογισιών των 
διαφόρων Τμημάτων/Υπηρεσιών. 

5. Διατηρεί αρχείο δίσκων, ταινιών, προγραμμάτων και άλλων υλικών. 
6. Διατηρεί αρχείο προβλημάτων, λύσεων και αλλαγών των διαφόρων συστημάτων. 
7. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα ίου/της ανατεθούν, 
8. Υπάλληλοι οι οποίοι ανελίσσονται από τη μισθοδοτική κλίμακα Α2 στην Α5 και από την Α5 στην Α7 θα εκτελούν 

πιο υπεύθυνα καθήκοντα, 
Κατά την προκήρυξη της θέσης θα καθορίζονται τα καθήκοντα και οι ευθύνες με βάση τον τομέα Υποστήριξης. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. (α) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή ισότιμο προσόν στην ειδικότητα που θα καθορίζεται 

κατά την προκήρυξη της θέσης 

ή 
(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα που θα καθορίζεται 

κατά την προκήρυξη της θέσης ή Μέσης Εκπαίδευσης στον κλάδο των Θετικών Επιστημών. 
2. Γνώση και πείρα στον Προγραμματισμό Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και λειτουργικών συστημάτων. 
3. Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα και 

ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
5. Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
6. Κατά την προκήρυξη της θέσης το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία στις 

εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών που διεξάγει το ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί πλεονέκτημα. 

Για σκοπούς της παρούσας προκήρυξης τα καθήκοντα και ευθύνες δεν διαφέρουν από τα γενικά καθήκοντα της θέσης 
που αναφέρονται πιο πάνω. 
Για σκοπούς της παρούσας προκήρυξης καθορίζονται τα ακόλουθα απαιτούμενα προσόντα: 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. (α) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού ϊνστιτούτου ή ισότιμο προσόν οτην ειδικότητα της Πληροφορικής ή 

της Ηλεκτρονικής. 

ή 
(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα των Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών ή Μέοης Εκπαίδευσης στον κλάδο των Θετικών Επιστημών. 
2. Γνώση και πείρα στον Προγραμματισμό Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και λειτουργικών συστημάτων. 
3. Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρ:σία, υπευθυνότητα και 

ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
5. Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
1. Οι διοριζόμενοι με βάοη τα στο 1(α) απαιτούμενα προσόντα θα τοποθετούνται ατη 2η βαθμίδα της κλίμακας Α5. 

Την ίδια μεταχείριση θα έχουν και οι υπάλληλοι ττου αποκτούν τέτοια προσόντα μετά το διορισμό τους, οε τέτοια 
όμως περίπτωση η τοποθέτηση στη 2η βαθμίδα θα γίνεται αττό την ημερομηνία που αποκτάται το προσόν. 

2. Οι διοριζόμενοι που κατέχουν οποιαδήποτε από τα προσόντα που απαιτούνται στο 1(β) θα τοποθετούνται στην 
κλίμακα Α2. 

3. Οι διοριζόμενοι Θα εργάζονται ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, είτε με το σύστημα βάρδιας, είτε με 
ειδικά ωράρια, σύμφωνα με τους Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο. 

4. Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 

5. Οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατά την ημερομηνία εισαγωγής του θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων 
(16/02/1996) θα ανελίσσονται από ι η μία συνδυασμένη κλίμακα στην άλλη όταν φθάσουν στο σημείο της κλίμακας 
τους που αντιστοιχεί με την αφετηρία της επόμενης κλίμακας. 

6. Οι υπηρετούντες κατά την ημερομηνία εισαγωγής του θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων (16/02/1996), εκτός 
από την αναφερόμενη στο (5) μεταχείριση, θα εξακολουθήσουν να παίρνουν την πρόσθετη προσαύξηση που θα 
δικαιούνταν σύμφωνα με το σύστημα προαγωγής στην ανώτερη θέση/τάξη, με βάση τις υφιστάμενες διευθετήσεις. 

Οι υπηρετούντες κατά την ημερομηνία εισαγωγής του θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων (16/02/1996) που 
βρίσκονται σε σημείο ψηλότερο από το αρχικό σημείο της επόμενης κλίμακας θα εντάσσονται στο αντίστοιχο σημείο της 
επόμενης κλίμακας με βάση τους Κανονισμούς Αναπροσαρμογής Μισθών. 
ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ: 
Οι υποψήφιοι θα εξεταστούν γραπτώς και προφορικώς. Η γραπτή εξέταση θα περιλαμβάνει τέσσερις ενότητες: 

(α) Νέα Ελληνικά {έκθεση ιδεών, κατανόηση κειμένου ή/και συντακτικές ή / και γραμματικές ασκήσεις). 
(β) Αγγλικά (έκθεση ιδεών ΚΟΪ κείμενο στο οποίο οι υποψήφιοι θα πρέπει να απαντήσουν σε ερωτήσεις υπό μορφή 

πολλαπλής επιλογής (multiple choice) είτε ορθό/λάθος (true/false). 
(γ) Γενικές Γνώσεις/Μαθηματικά (ερωτήσεις σε επίκαιρα θέματα, συντομογραφίες, ερωτήσεις ικανότητας, αριθμητικές 

σειρές υπολογισμού). 
(δ) Ερωτήσεις επί του αντικειμένου οι οποίες θα βασίζονται στα γενικά καθήκοντα και ευθύνες της θέσης όπως αυτά 

καθορίζονται στην παρούσα προκήρυξη. 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑίΤΗΣΕΩΝ 
Για έντυπα αιτήσεων, αντίγραφα των σχεδίων υπηρεσίας, καθώς και για άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Πανεπιστημίου Κύπρου, Τηλ. 
22894156,22894172,22894159,22894142 ή στην Ι στο σελίδα του Πανεπιστημίου στην Ηλεκτρονική Διεύθυνση: 
hit ρ ://w ww. υ ο y. a c. c γ/~ h rwe b 
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στη διεύθυνση: 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Γ. ΛΕΒΕΝΤΗ 
Τ.Θ.20537 
1678 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
Αιτήσεις στις οποίες δε θα έχουν επισυναφθεί όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και οι οποίες θα ληφθούν εκπρόθεσμα δε θα 
ληφθούν υπόψη, 
Οι αιτήσεις θα πρέπει να φτάσουν στην πιο πάνω διεύθυνση μέχρι 23/07/2010 και ώρα 2:00μ.μ. Η θέση για την οποία 
υποβάλλεται η αίτηση θα πρέπει να αναγράφεται όττως ακριβώς φαίνεται στην παρούσα προκήρυξη, ϊ α 
προαναφερόμενα έγγραφα μπορούν και να αποσταλούν ταχυδρομικώς σε φάκελο ο οποίος να φέρει ευδιάκριτη 
ταχυδρομική σφραγίδα ημερομηνίας το αργότερο μέχρι 23/07/2010. 
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Αριθμός 725 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για ι ην πλήρωση μίας {1) κενής θέοης Τεχνικού (Ηλεκτρολογίας/ Ηλεκτρονικής) και δύο (2) 
κενών θέσεων Τεχνικού (Πολιτικής Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής) ατο Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

Οι αιτητές/τριες πρέπει να είναι πολίτες ι ης Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Νοείται ότι σύμφωνα με το άρθρο 6 των Περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Διοικητικό Προσωπικό) Κανονισμών 
του 1990 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Νόμου αυτού KOS σε περίπτωση επιλογής του αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
(β) Πάνω οε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στο Πανεπιστήμιο ή στη Δημόσια 

Υπηρεσία με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 
Στο βασικό μισθό των θέσεων που αναφέρονται πιο κάτω προστίθενται κα! οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που θο 

έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον καταβάλλεται το τιμαριθμικό επίδομα που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από 
καιρό σε καιρό. 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 

Τίτλος Τεχνικός (Ηλεκτρολογίας/ Ηλεκτρονικής) 
Αρ. Θέσεων : μια (1) 
Κατηγορία : Μόνιμη Θέση 
Μισθολογική κλίμακα: Α2-Α5-Α7 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α2: 610,858.00, €10,950.00, €11,042.00, €11,134.00, €11,226.00, €11,371.00, €11,667.00, 611,963.00, 612,259.00, 
612,555.00, €12,851.00, €13,157.00, €13,584.00, Α5: €11,773.00, €12,265.00, 612,757.00, €13,309.00, €14,020.00, 
614,731.00, €15,442.00, €16,153.00, €16,864.00, 617,575.00, 618,286.00, €18,997.00, 619,708.00, €20,419.00, 
621,130.00, Α7: €16,591.00, €17,420.00, 618,249.00, €19.078.00, €19,907.00, €20,732.00, €21,565.00, €22,394.00, 
623,223.00, 624,052.00, 624,881.00, €25,710.00, 626,539.00 επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις (Συνδυασμένες 
Κλίμακες). 
Α, ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
Βοηθά στην εκτέλεση ή/και εκτελεί τα πιο κάτω γενικά καθήκοντα; 

(α) Διεξαγωγή ερευνών, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμός και ανάλυση στατιστικών και άλλων 
στοιχείων. 

(β) Χειρισμός τεχνικών οργάνων και τεχνολογικού εξοπλισμού συμπεριλαμβανομένων ηλεκτρονικών 
υπολογιστών και λογισμικών προγραμμάτων που σχετίζονται με την άσκηση των καθηκόντων του. 

(γ) Εφαρμογή ι ης σχετικής με τα καθήκοντα του νομοθεσίας. 
(δ) Επίβλεψη εκτελούμενων εργασιών και έλεγχος τεχνικών έργων. 
(ε) Εποπτεία της εργασίας εργατικού ή/και άλλου κατώτερου προσωπικού. 
(στ) Διεκπεραίωση της αλληλογραφίας που απαιτείται για την προώθηση της εργασίας ταυ και ετοιμασία 

σχετικών εκθέσεων και αναφορών. 
(ζ) Εκτέλεση εργασίας εντός και εκτός γραφείου σχετικά με τα καθήκοντα του και τις αρμοδιότητες του 

Τμήματος ή Κλάδου του Πανεπιστημίου όπου τοποθετείται. 
Επιπρόσθετα με τα πιο πάνω αναφερόμενα γενικά καθήκοντα. Θα εκτελούνται ειδικότερα καθήκοντα ανάλογα με την 

ειδικότητα της θέσης όπως αυτά καθορίζονται πιο κάτω. Υπάλληλοι ο* οποίοι ανελίσσονται από τη μισθοδοτική κλίμακα 
Α2 στην Α5 και από στην Α5 στην Α7 θα εκτελούν πιο υπεύθυνα καθήκοντα. 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ (ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ/ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ): 
(α) Συμμετοχή στην ετοιμασία ή/και ανάληψη της ετοιμασίας μελετών, σχεδίων, εκτιμήσεων και δελτίων 

ποσοτήτων που αφορούν την ειδικότητα του. 
(β) Εκτίμηση, περιγραφή, προμέτρηση και επιμέτρηση έργων που αφορούν ηλεκτρολογικές, ηλεκιρονικές ή 

και ιηλεπικοινωνιακές εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, καθώς και οργάνωση και έλεγχος εργασιών 
παρόμοιας ψύοεως. 

(γ) Βοήθεια στη διεξαγωγή και έλεγχο ηλεκτρολογικών, ηλεκτρονικών ή και τηλεπικοινωνιακών 
εγκατασιάσεων και εξοπλισμού συμπεριλαμβανομένων του ποιοτικού, ποσοτικού κα! εργαστηριακού 
ελέγχου υλικών και εγκαταστάσεων, έλεγχο ενδιάμεσων και τελικών λογαριασμών συμβολαίων κ.λ.π.. 

(δ) Συμμετοχή στην ετοιμασία και συγγραφή Τεχνικών όρων και Προδιαγραφών για έργα που αφορούν την 
ανάπτυξη και λειτουργία του Πανεπιστημίου, στον τομέα της ειδικότητας του. 

(ε) Βοήθεια στη συντήρηση και επιδιόρθωση ή/και ανάληψη της συντήρησης και επιδιόρθωσης 
ηλεκτρολογικών, ηλεκτρονικών ή και τηλεπικοινωνιακών συσκευών, μηχανημάτων και εγκαταστάσεων. 

(στ) Εκτιμήσεις κόοτους, δαπανών και προϋπολογισμού συναφών έργων και κατασκευών. 
(ζ) Επιθεωρήσεις κτιριακών εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού και έλεγχος της λειτουργίας τους. 
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(η) Συλλογή και ταξινόμηση στοιχείων / τιμών για της ηλεκτρολογικές, ηλεκτρονικές ή και τηλεπικοινωνιακές 
εργασίες, μηχανήματα, υλικά και εγκαταστάσεις, ετοιμασία και υποβολή σχετικών εκθέσεων και αναφορών. 

(θ) Οποιεσδήποτε άλλες συναφείς υπηρεσίες του ζητηθούν να παρέχει που έχουν σχέση με τη δεοντολογία 
και την πρακτική του Τεχνικού Ηλεκτρολογίας / Ηλεκτρονικής. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1. (α) Δίπλωμα Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμου προσόντος σε κατάλληλη 

ειδικότητα που θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης 
Π 

(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης σε κατάλληλη ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης ή άλλου απολυτηρίου Μέσης Εκπαίδευσης. 

2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα 

και ικανότητα αποτελεσμαπκής συνεργασίας. 
4. Καλή φυσική κατάσταση που να του επιτρέπει να εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα της θέσης. 
5. Πείρα οχετική με τα καθήκοντα της θέσης στην οικεία ειδικότητα θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 

θέσης. 
6. Κατά την προκήρυξη της θέσης το Πανεπισιήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία 

στις εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών που διεξάγει το ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί 
πλεονέκτημα. 

Για σκοπούς της παρούσας προκήρυξης για τη θέση Τεχνικού (Ηλεκτρολογίας / Ηλεκτρονικής) καθορίζονται τα 
ακόλουθα απαιτούμενα προσόντα: 

1. (α) Δίπλωμα Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμου προσόντος στην Ηλεκτρολογία / 
Ηλεκτρονικής 

Π 
(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης ή Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης στην 

ειδικότητα της Ηλεκτρολογίας. 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα και 

ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
4. Καλή φυσική κατάσταση που να του επιτρέπει να εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα της θέσης. 
5. Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέαης στην οικεία ειδικότητα. 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ: (θέση Πρώτου Διορισμού) 
Τίτλος : Τεχνικός (Πολιτικής Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής) 
Αρ. Θέσεων δύο (2) 
Κατηγορία : Μόνιμη Θέση 
Μισθολογική κλίμακα: Α2-Α5-Α7 (επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις) 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α2: €10,858.00, £10,950.00, €11,042.00, €11,134,00, €11,226,00, €11,371.00, €11,667.00, €11,963,00, €12,259.00, 
€12,555.00, €12,051.00, 613,157.00, €13,584.00, Α5: €11,773.00, €12,265.00, €12,757.00, €13,309.00, €14,020.00, 
€14,731.00, €15,442.00, €16,153.00, €16,864,00, €17,575.00, €18,286.00, €18,997,00, €19,708.00, €20,413.00, 
€21,130.00, Α7: €16,591.00, €17,420.00, €18,249.00, €19,078.00, £19,907.00, €20,732,00, €21,565.00, €22,394.00, 
€23,223.00, €24,052.00, €24,881,00, €25,710.00, €26,539.00 επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις (Συνδυασμένες 
Κλίμακες), 

Στο βασικό μισθό της θέσης που αναφέρεται πιο κάτω προστίθενται και οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που θα 
έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον καταβάλλεται το τιμαριθμικό επίδομα που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από 
καιρό σε καιρό. 
Α. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑ! ΕΥΘΥΝΕΣ 
Βοηθά στην εκτέλεση ή/και εκτελεί τα πιο κάτω γενικά καθήκοντα: 

(α) Διεξαγωγή ερευνών, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμός και ανάλυση στατιστικών και άλλων 
στοιχείων. 

(β) Χειρισμός τεχνικών οργάνων και τεχνολογικού εξοπλισμού συμπεριλαμβανομένων ηλεκτρονικών 
υπολογιστών και λογισμικών προγραμμάτων που σχετίζονται με την άσκηση των καθηκόντων του. 

(γ) Εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντα του νομοθεσίας. 
(δ) Επίβλεψη εκτελούμενων εργασιών και έλεγχος τεχνικών έργων. 
(ε) Εποπτεία της εργασίας εργατικού ή/και άλλου κατώτερου προσωπικού. 
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(στ) Διεκπεραίωση της αλληλογραφίας που απαιτείται για την προώθηση της εργασίας του και ετοιμασία 
σχετικών εκθέσεων και αναφορών. 

(ζ) Εκτέλεση εργασίας εντός και εκτός γραφείου σχετικά με τα καθήκοντα του και τις αρμοδιότητες του 
Τμήματος ή Κλάδου του Πανεπιστημίου όπου τοποθετείται. 

Επιπρόσθετα με τα πιο πάνω αναφερόμενα γενικά καθήκοντα, θα εκτελούνται ειδικότερα καθήκοντα ανάλογα με την 
ειδικότητα της θέσης όπως αυτά καθορίζονται πιο κάτω. Υπάλληλοι οι οποίοι ανελίσσονται από τη μισθοδοτική κλίμακα 
Α2 στην Α5 και από στην Α5 στην Α7 θα εκτελούν πιο υπεύθυνα καθήκοντα. 
1. Τεχνικός {Πολιτικής Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής^ 

(α) Συμμετοχή στην ετοιμασία μελετών και κατασκευαστικών σχεδίων της ειδικότητας του. 
(β) Παρακολούθηση και επίβλεψη των εκτελούμενων εργασιών, σύμφωνα με τα κατασκευαστικά σχέδια και τις 

τεχνικές προδιαγραφές, τους όρους των προσφορών και τα συμβόλαια οικοδομικών/ τεχνικών έργων. 
(γ) Συμμετοχή στην ετοιμασία και συγγραφή Τεχνικών όρων και Προδιαγραφών Υια ΦΥα π ο υ αφορούν την 

ανάπτυξη και λειτουργία του Πανεπιστημίου, στον τομέα της ειδικότητας του. 
(δ) Έλεγχος τιμολογίων, πιστοποιητικών πληρωμής και πιστοποιητικών τελικών λογαριασμών των διαφόρων 

κατασκευαστικών έργων. 
(ε) Τήρηση και ενημέρωση αρχείου υλικών και προδιαγραφών. 
(στ) Διεκπεραίωση ποιοτικού και ποσοτικού ελέγχου των εκτελούμενων εργασιών και εργαστηριακού ελέγχου 

υλικών και κατασκευών. 
(ζ) Αποτυπώσεις κτιριακών εγκαταστάσεων, τοπογραφήσεις και υψομετρήσεις χώρων/ περιοχών, χαράξεις 

κτιρίων και κατασκευών, καθώς επίσης και χωρσμετρικοί έλεγχοι εκτελούμενων εργασιών. 
(η) Ετοιμασία και έλεγχος επιμετρήσεων και δελτίων ποσοτήτων, καταμέτρηση εκτελούμενων εργασιών και 

τήρηση στοιχείων που αφορούν τις εργασίες και τις συνθήκες στις οποίες διεξάγονται. 
(θ) Εκτιμήσεις κόστους, δαπανών και προϋπολογισμού οικοδομικών ή/και τεχνικών έργων και κατασκευών. 
(ι) Επιθεωρήσεις κτιριακών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού και έλεγχος της λειτουργίας τους. 
(κ) Οποιεσδήποτε άλλες συναφείς υπηρεσίες του ζητηθούν να παρέχει που έχουν σχέση με τη δεοντολογία 

και την πρακτική του Τεχνικού Πολιτικής Μηχανικής/ Αρχιτεκτονικής. 
Μηχανολογίας. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1, (α) Δίπλωμα Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμου προσόντος σε κατάλληλη 

ειδικότητα που θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης 

π 
(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης σε κατάλληλη ειδικότητα που 

καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης ή άλλου απολυτηρίου Μέσης Εκπαίδευσης. 
6. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

7. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα 
και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 

8. Καλή φυσική κατάσταση που να του επιτρέπει να εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα της θέσης. 

9. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης στην οικεία ειδικότητα θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 
θέσης. 

6. Κατά την προκήρυξη της θέσης το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία 
στις εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση των 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών που διεξάγει το ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί 
πλεονέκτημα. 

Για σκοπούς της παρούσας προκήρυξης για τη θέση Τεχνικού (Πολιτικής Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής) καθορίζονται τα 
ακόλουθα απαιτούμενα προσόντα: 

1, (α) Δίπλωμα Ανώτερου Τεχνολογικού ίνστιτούτου ή T.E.i. ή ισότιμου προσόντος στην ειδικότητα της Πολιτικής 
Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής. 

ή 

(β) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Μέσης Εκπαίδευσης ή Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης στην ειδικότητα της 
Πολιτικής Μηχανικής - Αρχιτεκτονικής. 

2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
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3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα και 
ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 

4. Καλή φυσική κατάσταση ττου να του επιτρέπει να εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα της θέσης. 
5. Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης στην οικεία ειδικότητα. 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
1. θ! διοριζόμενοι με βάση τα προσόντα που περιγράφονται στο Β1(α) θα τοποθετούνται στη 2Π βαθμίδα της 

κλίμακας Α5. Υπάλληλοι που διορίζονται με βάαη τα προσόντα που περιγράφονται στο Β1(β) τοποθετούνται 
στην 1" βαθμίδα της κλίμακας Α2. 

2. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας ot υπάλληλο: θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 

3. Οι διοριζόμενοι θα εργάζοντα) ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, είτε με σύστημα βάρδιας, είτε με ειδικά 
ωράρια σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει του Συμβούλιο. 

4. Οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατά την ημερομηνία εισαγωγής του θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων 
(16/02/1996), θα ανελίσσονται από τη μία συνδυασμένη κλίμακα στην άλλη όταν φθάσουν στο σημείο της 
κλίμακας τους που αντιστοιχεί με την αφετηρία της επ όμενης κλίμακας. 

5. Οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατά την ημερομηνία εισαγωγής του θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων 
(16/02/1996), εκτός από την αναφερόμενη στο (4) μεταχείριση, θα εξακολουθήσουν να παίρνουν την πρόσθετη 
προσαύξηση που θα δικαιούνταν σύμφωνα με το σύστημα προαγωγής στην ανώτερη θέση/ τάξη, με βάση τις 
υφιστάμενες διευθετήσεις. 

6. Οι υπηρετούντες κατά την ημερομηνία εισαγωγής του Θεσμού των συνδυασμένων κλιμάκων (16/02/1996) που 
βρίσκονται σε σημείο ψηλόιερο από το αρχικό σημείο της επόμενης κλίμακας Θα εντάσσονται στο αντίστοιχο 
σημείο της επόμενης κλίμακας με βάση τους Κανονισμούς Αναπροσαρμογής Μισθών. 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
Οι Υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλλουν δύο συστατικές επιστολές ή υπόδειξη δύο ατόμων (ονόματα, διευθύνσεις, 
τηλέφωνα), από τα οποία μπορούν να ζητηθούν συστάσεις. Οι συστατικές επιστολές θα πρέπει να αποστέλλονται 
απευθείας στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Πανεπιστημίου Κύπρου. Οι υποψήφιοι θα εξετασθούν γραπτώς 
και προφορικώς σύμφωνα με τις πρόνοιες του Ν.6 (!)/98. Οι ημερομηνίες των γραπτών και των προφορικών εξετάσεων 
Θα καθορισθούν αργότερα. Η γραπτή εξέταση για τη θέση Θα περιλαμβάνει Νέα Ελληνικά (Έκθεση ιδεών, κατανόηση 
κειμένου, συντακτικές / γραμματικές ασκήσεις), Αγγλικά (έκθεση ιδεών, κατανόηση κειμένου), Γενικές Γνώσεις / 
Μαθηματικά (ερωτήσεις σε επίκαιρα θέματα, συντομογραφίες, ερωτήσεις ευφυΐας) και Ερωτήσεις επί του Αντικειμένου 
που σχετίζονται με τα καθήκοντα της θέσης όπως περιγράφονται οτο Σχέδιο Υπηρεσίας. 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Για έντυπα αιτήσεων, αντίγραφα των σχεδίων υπηρεσίας, καθώς και για άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού, Πανεπιστημίου Κύπρου, Τηλ. 
22894156, 22894159, 22894172, 22894142 ή στην Ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου στην Ηλεκτρονική 
Διεύθυνση: http://www.ucy.ac.cy/~hrweb 
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στη διεύθυνση: 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΤΙΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Γ. ΛΕΒΕΝΤΗ 
2ος ΟΡΟΦΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥΠΟΛΗ, ΑΓΛΑΝΤΖΙΑ 
Τ.Θ. 20537, 1678 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
Αιτήσεις στις οποίες δε Θα έχουν επισυναφθεί όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και οι οποίες θα ληφθούν εκπρόΘεσμα δε θα 
ληφθούν υπόψη. 
Οι αιτήσεις Θα πρέπει να φτάσουν στην πιο πάνω διεύθυνση μέχρι 16 Ιουλίου 2010 και ώρα 2:00μ.μ. Τα 
προαναφερόμενα έγγραφα μπορούν και να αποσταλούν ιαχυδρομικώς σε φάκελο, ο οποίος να φέρει ευδιάκριτη 
ταχυδρομική σφραγίδα ημερομηνίας το αργότερο μέχρι 16 Ιουλίου 2010. 

http://www.ucy.ac.cy/~hrweb
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Αριθμός 726 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τμήμα Γαλλικών Σπουδών και Σύγχρονων Γλωσσών 
Το Τμήμα Γαλλικών Σπουδών και Σύγχρονων Γλωσσών του Πανεπιστημίου Κύπρου προκηρύσσει μία θέση Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) για τη Διδασκαλία της Γαλλικής Γλώσσας. 
Οι υποψήφιοι πρέπει να είνα! κάτοχοι αναγνωρισμένου Μεταπτυχιακού διπλώματος (επιπέδου Master 2) ή ισότιμου 

τίτλου (D.E.A.), με ειδίκευση στη Διδασκαλία της Γαλλικής ως Ξένης Γλώσσας (FLE) ή στις Γαλλικές Σπουδές. Στην 
τελευταία περίπτωση, θ! υποψήφιοι πρέπει να έχουν, εκτός από τις απαραίτητες ικανότητες να διδάξουν την Γαλλική ως 
Ξένη Γλώσσα, και εμπειρία πανεπιστημιακής διδασκαλίας σε κοινό το οποίο δεν έχει την Γαλλική Γλώσσα ως μητρική. Οι 
υποψήφιοι πρέπει να είναι ικανοί να προσφέρουν διδασκαλία υψηλού επιπέδου και να αποδείξουν ότι γνωρίζουν τις 
τελευταίες εξελίξεις στον τομέα της Διδασκαλίας της Γαλλικής ως Ξένης Γλώσσας. 

Ο υποψήφιος/η υποψήφια, ο οποίος/η οποία Θα επιλεγεί, θα κληθεί να διδάξει μαθήματα γλώσσας ή και πολιτισμού 
στα δυο πρώτα έτη του προγράμματος Γαλλικών ή/και Ευρωπαϊκών Σπουδών. 

Απαιτείται άριστη γνώση της Γαλλικής Γλώσσας. Η γνώση της Ελληνικής είναι απαραίτητη. Οι υποψήφιοι δεν 
απαιτείται να είναι Κύπριοι πολίτες. 

Ως ημερομηνία ανάληψης των καθηκόντων έχει οριστεί η 1η Σεπτεμβρίου του 2010. 
Απαραίτητα δικαιολογητικά: 
!. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
II. Πλήρες βιογραφικό σημείωμα. 
III. Αντίγραφα των πανεπιστημιακών τίτλων (μεταφρασμένα στα γαλλικά ή στα ελληνικά). 
IV. Τρεις συστατικές επιστολές από πανεπιστημιακούς καθηγητές οι οποίες θα πρέπει να σταλούν απευθείας στο 

Πανεπιστήμιο Κύπρου. Τα ονόματα και οι διευθύνσεις τους πρέπει να συμπεριλαμβάνονται στον φάκελο του υποψηφίου 
/ της υποψηφίας. Οι επιστολές πρέπει να φθάσουν στο Πανεπιστήμιο Κύπρου πριν την λήξη της προθεσμίας της 
υποβολής των υποψηφιοτήτων. 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν διά χειρός στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Πανεπιστημίου 
Κύπρου, στο Κτίριο Συμβουλίου-Συγκλήτου Αναστάσιος Γ. Λεβέντη (Πανεπιστημιούπολη), Τ.Θ. 20537, 1678 Λευκωσία 
το αργότερο μέχρι την Παρασκευή 9 Ιουλίου 2010 και ώρα 14:00 ή και να σταλούν ταχυδρομικώς σε φάκελο ο οποίος θα 
φέρει ευδιάκριτη ταχυδρομική σφραγίδα. Θα Θεωρούνται δε εμπρόθεσμα νοουμένου άτι θα φθάσουν στην Υπηρεσία 
Ανθρώπινου Δυναμικού, το αργότερο μέχρι τις 14 ίουλίου 2010 {με ευδιάκριτη σφραγίδα φακέλου 9 Ιουλίου 2010), με 
αποκλειστική ευθύνη για τούτο του ενδιαφερόμενου. 

Για πρόσθετες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στην Γραμματεία του Τμήματος, τηλ. 
22S94370 ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση akoufalidOu@ucy.ac.cy. 
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